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Biz KiMiz?

Flow Coaching Institute, kisisel ve profesyonel gelisimi destekleyen uluslararasi
bir egitim kurumudur. 2009 yilinda Kanada'nin kulturel cesitlilige ve egitim
mukemmeliyetine ev sahipligi yapan Vancouver sehrinde kurulmus olup, kisa
zamanda kogluk alaninda adindan sikga s6z ettirmistir. Bagarili uygulamalari ve
benzersiz egitim metodolojisi sayesinde global bir vizyona sahip olmustur.

Bu basarilarinin ardindan 2011 yilinda, Turkiye'nin dinamik is ve egitim
diinyasina katkida bulunma amaciyla istanbul’'da ofisini agmistir. Turk égrenci
ve profesyonellere, global bir perspektifle, uluslararasi standartlarda kogluk
egitimleri sunmaya baslamistir. Bu adim, Turkiye'deki kogluk sektériine yeni bir
soluk getirmistir.

Flow Coaching Institute’nin editim yaklasimi, bireysel potansiyeli ortaya ¢ikarma
ve surdurulebilir basariya ulastirma tzerine kuruludur. 2013 yilinda aldigimiz
Uluslararasi Kogluk Federasyonu (ICF) onayiyla, kalitemizi uluslararasi platformda
da tescillemis bulunuyoruz. Bu onay, egitimlerimizin dlinya standartlarinda
oldugunun bir gostergesidir.

Flow Coaching Institute olarak, koglukta mukemmeliyeti hedefleyen, etik
degerlere bagl, katiimcilarini surekli gelisime tesvik eden bir yaklasima sahibiz.
Her bir 6grencimizin basarisi, bizim de basarimizdir. Bu nedenle, editimlerimizde
sadece teorik bilgi degil, gercek hayatta karsilasilabilecek durumlar igin pratik
¢ozumler ve beceriler de sunuyoruz.




EGITIMLERIMIZE
KIMLER KATILIYOR?

Flow Coaching Institute, genis bir katilimci yelpazesiyle kogluk editimlerini
basariyla surdurmektedir. Hem bireysel hem de kurumsal diinyadan gelen
temsilciler, kogluk prensiplerini ve tekniklerini 6grenmek igin okulumuza
bagvuruyorlar.

Bireysel Katihmcilar: Genellikle kisisel ve profesyonel gelisimlerine deger
katmak isteyen bireylerden olusmaktadir. Bu katilimcilar, kogluk prensiplerini
ogrenerek etrafindaki insanlara sunulan hizmet kalitesini yukseltmeyi
hedeflerler. Kendilerine daha derinlemesine bakabilmeyi, empati kurmayi ve
daha etkili iletisim becerileri kazanmay: arzularlar.

Kurumsal Katilimailar: Buyuk sirketlerden, KOBI'lere, sivil toplum
kuruluslarindan yerel isletmelere kadar pek ¢ok kurumsal temsilci
egitimlerimize katilmaktadir. Bu katihmcilar, ekipleriyle daha etkin iletigim
kurmayi, liderlik yeteneklerini artirmayi ve kurum igi kogluk uygulamalarini

hayata gecirerek is streglerini optimize etmeyi amaclarlar. Kogluk
egitimlerimiz, kurumsal katiimcilara is hayatinda karsilagtiklari zorluklari

asmalari icin yenilikgi ¢6zim yontemleri sunar.

Flow Coaching Institute olarak, bireysel ve kurumsal katiimcilarin
ihtiyaglarina yonelik 6zellestirilmis egitim programlari sunuyoruz.
Uygulamali egitimlerimizle, katiimcilar kogluk becerilerini gergek yasam
senaryolarinda test edebilme firsati buluyorlar. En gtincel kogluk teknikleri
ve yaklasimlariyla, katihmcilarimiza sadece kogluk prensiplerini dedil, ayni
zamanda bu prensipleri hayatin her alaninda nasil uygulayabileceklerini de
6gretiyoruz.
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OGRENIRSINIZ?
Flow Coaching Institute olarak, 6grencilerimize en gtincel ve etkili kogluk
tekniklerini sunmayi taahhtt ediyoruz. Deneyimli ve profesyonel editmen

kadromuz, sadece teorik bilgileri degil, ayni zamanda gercek yasamdan alinmis
orneklerle zenginlestirilmis pratik bilgileri de aktariyor.

Temel Kogluk Becerileri:

Egitimlerimizin baslangicinda, kogluk mesledinin temel prensiplerini, etik
kurallarini ve kogluk stirecinin temel adimlarini 8grenirsiniz. iletisim becerileri,
etkili dinleme teknikleri ve soru sorma sanati Gizerinde durulacaktir.

Flow Kogluk Metodu:

Kogluk diinyasinda one ¢ikan “Flow Kogluk Metodu”nu derinlemesine inceleriz.
Bu metod, bireylerin hem mutlulugunu artirmak hem de potansiyelini en st
seviyede kullanmasini amagclar. Mihaly Csikszentmihalyi'nin “Akis” kavramina
dayali bu metod, bireyin i¢sel motivasyonunu nasil artirabilecegine dair
stratejileri ve teknikleri igerir.

Kogluk Aracglan ve Teknikleri:

Egitimler sirasinda, kogluk strecini kolaylastirmak ve etkili kilmak igin kullanilan

cesitli araclar, modeller ve teknikler Gizerinde durulur. Ogrencilere, kogluk
surecinde nasil daha etkili ve etkileyici olabilecekleri konusunda bilgi ve beceri
kazandirilir.

Gergek Hayat Pratigi:

Teorik bilgilerin yani sira, akran koglugu yéntemi ile gergek hayat senaryolarinda
uygulama firsati sunuyoruz. Bu sayede 6grenciler, 6grendikleri bilgileri pratige
dokme ve deneyim kazanma sansini yakalarlar.

Flow Coaching Institute olarak, 6grencilerimize sadece bir meslek 6gretmekle
kalmiyor, ayni zamanda bu meslegdi nasil en etkili sekilde icra edebileceklerine
dair vizyon kazandiriyoruz. Her bir 6grencimizin kogluk yolculugunda kendine
6zgu bir yaklasim gelistirmesine yardimci olmay hedefliyoruz.



FLOW COACHING INSTITUTE'NIN
ICF ONAYLI EGITIM PROGRAMLARI:

Kogluk, bireylerin ve kurumlarin potansiyellerini en tst diizeye ¢ikarmalarina
yardimci olma sanatidir. Bu yolda, Flow Coaching Institute, ICF onayl egitim
programlariyla ko¢ adaylarini uluslararasi standartlarda yetistirmekte ve onlara
kogluk meslegine saglam bir adim atmalari igin gereken bilgi ve beceriyi
kazandirmaktadir.

ICF Level 1 Onayh Kocluk Egitimi:

Amag: Bu egitimin 6zinde, kog¢ adaylarina temel kogluk prensipleri, etik
degerler ve baslangi¢ seviye becerileri kazandirmak yer almaktadir.

Egitim Siiresi: Toplamda en az 60 saat suren bu egitim, temel kogluk tekniklerini
o6gretmenin yani sira, Flow Coaching Institute’nin benzersiz yaklagimini da
tanitmaktadir.

Sertifika Yolu: Temel egitimi basariyla tamamlayan adaylar, 10 saatlik mentor
kogluk destedi ve bitirme sinavindan gecger not alarak toplam 71 saatlik ICF
akredite egitimi tamamlayarak ACC tnvani igin ICF’'ye bagvuruda bulunabilirler.

Kimler igin: Henuiz kocluk meslegine yeni baslamis ya da baslamayi diistinenler
icin mikemmel bir giris noktasidir.

ICF Level 2 Onayh Kogluk Egitimi:

Amag: Bu egitim, kog adaylarina daha derinlemesine kogluk becerileri, stratejileri
ve Flow Kogluk metodunun ileri tekniklerini 6gretmek tGzere tasarlanmistir.

Egitim Suresi: Toplamda en az 125 saat stren bu program, koglukta
mukemmeliyeti hedefleyenlere yoneliktir.

Sertifika Yolu: Egitimi tamamlayan ve sinavlarindan gecer not alan adaylar, ACC
ve/veya PCC unvanini alabilmek igin ICF'ye basvurabilirler.

Kimler igin: Daha 6nce temel kocluk egitimi almis ve kocluk becerilerini daha
ileri seviyeye tasimak isteyenler icin ideal bir secenektir.

Flow Coaching Institute olarak, tum editimlerimizde uluslararasi standartlara
uygun bir egitim mufredati sunuyor, 6grencilerimize gergek yasamdan alinmig
orneklerle zenginlestirilmis bir 6grenme deneyimi sagliyoruz. Bu iki program,
kog¢ adaylarini koglukta mukemmeliyet yolunda basariyla desteklemek icin 6zenle
hazirlanmistir.



ULUSLARARASI KOGLUK FEDERASYONU
(ICF) UNVANLARI VE .
FLOW COACHING INSTITUTE'NIN KATKISI

Uluslararasi Kogluk Federasyonu (ICF), kogluk meslegdindeki kalite standartlarini
belirleyen ve surdiren oncu bir organizasyondur. ICF, koglarin profesyonel
standartlari karsiladiklarini ve etik ilkelere baglh kaldiklarini dogrulamak amaciyla
gesitli sertifikasyon seviyeleri sunar. Bu sertifikasyon seviyeleri, koglarin kendi
uzmanliklarini ve deneyimlerini yansitarak kariyerlerini nasil ilerletebileceklerini
gosterir.

ACC (Associate Certified Coach):

Bu, ICF sertifikasyonunun baslangi¢ seviyesidir. Ko¢ adaylarinin temel kogluk
becerilerini kazandigini ve belirli bir egitim ve mentorluk strecinden gectigini
dogrular. Flow Coaching Institute’nin Level 1 Onayh Kogluk Egitimi, bu Gnvana
ulagsmay! hedefleyen kog¢ adaylari igcin mukemmel bir baslangictir.

PCC (Professional Certified Coach):

Bu, ICF sertifikasyonunun ileri seviyesidir. PCC tnvanini alan kocglar, daha
derinlemesine kogluk becerilerine, tekniklere ve stratejilere hakimdir.

Flow Coaching Institute'nin Level 2 Onayh Kogluk Egitimi, PCC UGnvanina sahip
olmayi hedefleyen koglara yoneliktir.

MCC (Master Certified Coach):

Bu, ICF sertifikasyonunun en ust seviyesidir ve koglugun mukemmeliyetini temsil
eder. MCC unvanini alabilmek icin koglarin yiuksek saatlerde kogluk deneyimine
ve egitime sahip olmasi gerekmektedir. Flow Coaching Institute, MCC yolunda
ilerlemek isteyen kog adaylari igin kapsamli mentorluk ve ileri seviye kogluk
programlari sunarak onlari bu prestijli tnvana hazirlar.

Flow Coaching Institute olarak, ICF’in uluslararasi standartlarina siki sikiya baglyiz
ve ogrencilerimize kogluk kariyerlerinde her seviyede basarili olmalari igin
gereken bilgi, beceri ve rehberligi sunma taahhidimuzu strdurtyoruz.




FLOW COACHING INSTITUTE"Yi
TERCIH ETMENIZ ICIN 5 ONEMLi NEDEN

Bilimsel Temellere Dayanan Yaklagsim: FLOW prensipleri, bilimsel olarak kisinin
mutlulugunu artiran ve bireysel potansiyeli ortaya cikaran 6gretileri igerir.

Flow Coaching Institute, bu prensipleri kogluk pratigine entegre ederek
katihmcilarin hem kendi yasamlarinda hem de danisanlarinin yasamlarinda anlamli
bir degisim yaratmasini saglar.

Dengeli Egitim Yontemi: Programlarimiz, sadece teorik bilgileri degil, ayni
zamanda bu bilgilerin pratikte nasil uygulanacagini gosteren pratik uygulamalari
da igerir. Katihmcilar, gergek zamanl kocgluk seanslarinda bilgilerini uygulama
sansi bulurlar.

Uluslararas! Standartlarda Egitim: Flow Coaching Institute, Uluslararasi Kogluk
Federasyonu (ICF) standartlarina uygun egitimler sunar. Bu, uluslararasi bir
arenada taninan ve kabul goren sertifikalarla kariyerinizi bir adim cteye
tasimaniza olanak tanir.

Deneyimli Egitmen Kadrosu: Flow Coaching Institute, kocluk sektorindeki

en deneyimli profesyonellerden olusan bir egitmen kadrosuna sahiptir.
Egitmenlerimiz, kendi uzmanlk alanlarindaki bilgi ve deneyimlerini katilimcilarla
paylasarak onlarin kogluk becerilerini gelistirmelerine yardimci olur.

Kisiye Ozel Destek: Her 6grencinin kogluk yolculugu benzersizdir.

Flow Coaching Institute olarak, 6grencilerimizin bireysel ihtiyaglarina ve
hedeflerine uygun rehberlik ve mentorluk destedi saglariz. Bu birey odakh
yaklasim, her katiimcinin kogluk kariyerinde basarili olmasini garanti eder.

Flow Coaching Institute’de sadece bir meslek 6grenmezsiniz; ayni zamanda
kisisel ve profesyonel gelisiminizin sinirlarini zorlarsiniz. Uzman egitmenlerimizin
rehberliginde, koglukta mukemmeliyeti hedefleyen bir yolculuga gikarsiniz.
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FLOW COACHING INSTITUTE
EGITIMLERI DEGER KATAR

Flow Coaching Institute egitimlerini tamamlayan katilimcilar, sadece kendi
kisisel gelisim yolculuklarinda dedil, ayni zamanda cevrelerindeki bireylerin
yasamlarinda da pozitif bir etki yaratmada 6ncu olurlar. Bu, sadece
profesyonel bir kog olarak dedil, ayni zamanda daha anlayish, bilingli ve
etkili bir birey, lider, ebeveyn veya arkadas olarak da hissedilir.

Egitimlerimiz, katiimcilarimiza sadece kogluk teknikleri ve araglari
sunmakla kalmaz, ayni zamanda empati kurma, aktif dinleme ve bireylerin
potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina yardimci olma becerilerini de gelistirir.
Bu beceriler, kogluk pratiginin 6tesinde, is hayatinda, aile ici iliskilerde ve
sosyal gevrelerde de son derece dederlidir.

Flow Coaching Institute egitimleri, katiimcilarin kariyerlerine ve kisisel
hayatlarina katkida bulunmanin 6tesinde, onlara gergek bir degisim
yaratma yetenedi kazandirir. Bu egitimler, sadece bir mesleki yeterlilik

kazandirmakla kalmaz; ayni zamanda katilimcilarin kisisel ve profesyonel
hayatlarindaki en iyi versiyonlari olmalarini sadlar. Bu, hayatlarinin her
alaninda bileklerine takilmis parlayan bir altin bilezikten daha degerlidir.

Flow Coaching Institute egitimleri, bireylerin kendi iglerindeki derin bilgeligi
kesfetmelerine ve bu bilgeligi baskalarinin da faydalanabilecedi bir sekilde
kullanmalarina olanak tanir. Boylece, kog¢ adaylari sadece kendileri igin
degil, etrafindaki herkes icin bir ilham kaynad: haline gelir.
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FLOW KOGLUGA GIRIS
(MODUL 1-5)

Kaliteden 6dun vermeyen bir yaklasimla,
Flow Kogluk Enstitusu, kog adaylarini
uluslararasi standartlarda egitmekte

ve hayat, is, kariyer, takim ve ebeveyn
koglar olarak sektdre kazandirmaktadir.
Program, Uluslararasi Kogluk Federasyonu
(ICF) tarafindan uygulanan Level 1 ve
Level 2 icin baslangig adimidir.
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Programin Ozeti:

- Pozitif Psikoloji ve Cozum Odakl Psikoloji'nin bilimsel yaklasimlarina dayanarak
gelistirilmigtir.

- Yaratici ve ifade Edici Terapi araglariyla zenginlestirilmistir.

- En son beyin bilimi arastirmalari ile buttinlesik bir yaklagima sahiptir.

- Bes modulli egitim programi; Farkindalik, Motivasyon, Yaratici Planlama,

Basari ve Odak modullerini igerir.

- 60 saatlik kogluk egitimi

- Canlh ¢evrimigi grup dersleri

- Kog Arkadas uygulamasi

- Akran Koglugu

- Digerlerine Kogluk

- Ders Notlari

- Yazili sinav

- Egitim sonrasi temel egitim sertifikasi

- Flow Certified Rozeti

Flow Kogluk Metodu:

Kogluk diinyasinda one ¢ikan “Flow Kogluk Metodu”nu derinlemesine inceleriz.
Bu metod, bireylerin hem mutlulugunu artirmak hem de potansiyelini en Ust
seviyede kullanmasini amagclar. Mihaly Csikszentmihalyi'nin “Akig” kavramina
dayali bu metod, bireyin i¢sel motivasyonunu nasil artirabilecegine dair
stratejileri ve teknikleri igerir.

Kocluk Araglan ve Teknikleri:

Egitimler sirasinda, kogluk strecini kolaylagtirmak ve etkili kilmak icin kullanilan
cesitli araclar, modeller ve teknikler tizerinde durulur. Ogrencilere, kogluk
surecinde nasil daha etkili ve etkileyici olabilecekleri konusunda bilgi ve beceri
kazandirilir.

Gergek Hayat Pratigi:

Teorik bilgilerin yani sira, akran kocglugu yontemi ile gergek hayat senaryolarinda
uygulama firsati sunuyoruz. Bu sayede 6grenciler, 6grendikleri bilgileri pratige
dokme ve deneyim kazanma sansini yakalarlar.

Flow Coaching Institute olarak, 6grencilerimize sadece bir meslek 6gretmekle
kalmiyor, ayni zamanda bu mesledi nasil en etkili sekilde icra edebileceklerine
dair vizyon kazandiriyoruz. Her bir 6grencimizin kogluk yolculugunda kendine
6zgu bir yaklasim gelistirmesine yardimci olmay hedefliyoruz.



FLOW iS VE o
PROFESYONEL KOGCLUGA GIRIS

Kaliteden 6dun vermeyen bir yaklasimla, FLOW Kocgluk Enstittist, uluslararasi
standartlarda is, yonetici, hayat, kariyer, takim ve ebeveyn koglar olarak
sektore kazandirmaktadir. Programimiz, Uluslararasi Kogluk Federasyonu (ICF)
tarafindan tarafindan uygulanan Level 1 ve Level 2 icin baglangig adimidir.

. Program Hakkinda Genel Bilgi:

FLOW Kogluk Enstitusu'nun is koglugu egitimi, ICF tarafindan taninir ve

71 saat olarak akredite edilmistir. Dolayisiyla ICF sertifikali temel yetkinlige sahip
oldugunuzu belgelendirir. Bu saatler, ICF ACC belgelendirme basvurusu igin
gegerlidir.

. Egitim Felsefesi:

is diinyasinda basarinin anahtari nedir? Guglu bir destek sistemine sahip olmak. is
kogu olarak, musterileriniz igin bir basari ortagi olma rolunu Ustlenirsiniz. FLOW'da,
musterilerinizi is hedeflerine ulastirmak 6dullid FLOW Kocgluk Metodolojisi ve
mufredatiyla buttnsel yaklasimla kogluk yapmayi 6gretiyoruz.

. Canh Gevrimigi Egitim:

- Yuksek motivasyonlu akran grubuyla 6grenin.

- PCC & MCC belgelendirilmis is ve yonetici koglarina erigsim saglayin.
- Dunyanin herhangi bir yerinden egitime katilin.

-+ 20 yil askin basari ge¢gmisinden yararlanin.

. Basan Ortag: Olun:

- Musterilerinizin makro perspektifte is planinin kritik elementlerine yénlendirmeyi
6grenin.

- Is buyimesine ydnlendirmek icin is araclar ve siregleri kullanmayi 6grenin.

- Stratejik planlama igin is stratejisi sablonlara ulasin.

- Gergekten profesyonel bir is bilgisi elde etmeleri igin musterilerinize kogluk yapin.

D—



Biitiinsel Kogluk Egitimi:

- Pozitif Psikoloji ilkeleri temelinde.
- Kendi deneyimlerinizi kullanarak.
- 20 yil agkin deneyim ile olusturulmus kocluk araglari ve stregleri.

FLOW Modelinin Pratigi:

- Is duinyasiyla uyumlu bir yapi.
- Pratik ve uygulanabilir araglar ve surecler.
- Ogrendiklerinizi is ve 6zel yasamda kullanma kolaylig:.

Bilimsel Temel: FLOW Kogluk modeli ve yontemleri, Pozitif Psikoloji, C6zUm
Odakli ve Kisa Terapi, insan Merkezli Biligsel & Davranigsal Aragtirma, Nérobilim
ve Ifade Terapileri gibi bilimsel arastirmalarin bulgularina dayanmaktadir.

Akran Kocgluk Sistemi:

- Mezuniyet 6ncesi deneyim kazanma.

- ICF Sertifikall Kog olurken kogluk 6zguiveninizi gelistirin.

- Programdan sonra kogluk pratiginizi ortaklarinizla devam ettirme secenedi.
- ICF Sertifikall Kog¢ olurken kog adinizi gelistirin.

Suirekli Egitim: FLOW GLOBAL TALKS ile kogluk yeteneklerinizi gelistirin.

Profesyonel Kog Olarak One Gikma: ICF Sertifikali FLOW Kocu olarak sosyal
medyada, web sitemizde ve FLOW GLOBAL TALKS web seminerlerinde sizi 6ne
cikariyoruz.

Gergek Musterilerle Kogluk Yapma $ansi: Farkll organizasyonlarla olan
isbirliklerimiz ve ortakliklarimizla, FLOW Kogluk Enstitlst’'ntin kanatlari altinda
kogluk deneyim saatlerinizi artirma ve profesyonel kogluk 6zglveni kazanma
firsatlan sunuyoruz.



FLOW USTA KOGLUK
PROGRAMI
(MODUL 6)

Program Hakkinda Genel Bilgi

FLOW Usta Kogluk Programi, profesyonel
kogluk kariyerinizde size rehberlik
edecek kapsaml bir egitim sunmaktadir.
Bu program, kogluk yetkinliklerini
derinlemesine anlamanizi, etkili kogluk
stratejileri olusturmanizi ve musteri
kitlenizi genigletmenizi hedefler. Hem
teorik bilgiyi kavramanizi hem de

uygulamali becerilerinizi gelistirmenizi
saglayacak sekilde tasarlanmistir.



ICF Ana Yetkinlikleri: ACC, PCC ve MCC seviyelerini ayirt edebilme becerisi
kazanma.

Kogluk Anlagmasi ve Denetimi: Tam bir kogluk oturumu planlama ve bu
oturumlar denetleme. Alinan geribildirimlerle streci gelistirme.

Misteriyle iligki Kurma: Koclukla ilgili sorunlari ve basarilari anlama, zor
musterilerle galisma stratejilerini 6grenme. Gluven ve samimiyet insa etme
konularinda bilgi ve beceri kazanma.

Etkili Dinleme: Farkl dinleme seviyelerini ayirt edebilme ve bu beceriyi
oturumlarda uygulama.

Profesyonel Gelisim: Kog olarak kendi biyografinizi olusturma, hedef kitlenize
nasil daha uygun ve ilgili hale gelecediniz konusunda stratejiler gelistirme.

Pazarlama ve Musteri Kitlenizi Genisletme: Kogluk hizmetlerinizi nasil daha genis
bir kitleye sunabilecediniz konusunda pazarlama stratejileri ve ipuglari.

Hedef ve Eylem Planlama: Etkili hedef belirleme ve eylem plani olusturma
teknikleri. Ayni zamanda mentorlarin s6zli kogluk oturumlarinda ne aradigina
dair bilgilerle degerlendirme icin hazirlik yapma.

Kogluk Miisteri Kitlesi Olusturma: Etkili ve strdurulebilir bir musteri kitlesi
olusturma yéntemleri.

Denetim ve Geri Bildirim: Kocluk stpervizyonlarini etkin bir sekilde yonetme ve
alinan geri bildirimleri uygulama becerisini gelistirme.
Bu egitimle, koglukta mikemmeliyetin anahtarlarini elde edecek ve profesyonel
kogluk kariyerinizde 6nemli bir adim atmig olacaksiniz.

Program Ozeti:

- 65 saatlik kogluk egitimi

- Kogluk Laboratuvari: Supervizyon (Gozetim Uygulamasi)
- Kog Arkadas uygulamasi

- Akran Koglugu

- Digerlerine Kogluk

- Usta Koglar ile birebir mentoring oturumlari

+ Yazih sinav (Temel egitim sonrasi alinmadiysa)

- Egitim sonrasi usta kog yeterlilik sertifikasi

- Flow Certified Professional Coach (FCPC) Rozeti



MENTOR KOGCLUK OTURUMU
HAKKINDA

Mentor koglar, sadece kogluk alanindaki deneyimleriyle dedil, ayni zamanda
FLOW kog¢lugunun benzersiz prensip ve felsefeleriyle de donatilmis uzmanlardir.
ICF'nin (Uluslararasi Kogluk Federasyonu) siki etik standartlarina ve profesyonel
yetkinliklerine hakim olan bu mentor koglar, kogluk yolculugunuzda size
kilavuzluk etmek igin 6zel olarak egitilmistir.

Sadece kogluk becerilerinizi gelistirmekle kalmayacak, ayni zamanda sizinle
birebir calisarak potansiyelinizin en Ust seviyesine ulasmanizi saglayacaklardir.
Her mentor kog, sizi koglukta mikemmeliyete tasimak igin tam anlamiyla
adanmigtir. Onlarin rehberliginde, kog olarak karsiniza gikabilecek zorluklari
asma, musteri iliskilerinizi guiglendirme ve etkili oturumlar yiritme konularinda
derinlemesine bilgi ve deneyim kazanacaksiniz.

FLOW ve ICF'nin birlesimi, mentor koglarin sizinle galismalarini essiz kilar. Bu
egitim sureci, koglukta basariya ulasmaniz icin saglam bir temel olusturacaktir.

GELISIM iCIN BIRLIKTE DEGERLENDIRME

So6zllii Degerlendirme:

FLOW Kocgluk programinin benzersiz sureci, kogluk yeteneklerinizi en st
duzeye cikarmak igin 6zel olarak tasarlanmistir. Bireysel mentorluk oturumlar
da dahil olmak tzere tum oturumlarinizi tamamladiktan sonra, yeteneklerinizi ve
bilgilerinizi somut bir sekilde géstermeniz icin bir sonraki adima geciyoruz. Bu
asamada, kogluk yeteneklerinizi gergek zamanli olarak sergileyebilmeniz igin 30
dakikalk bir sesli kogluk oturumu kaydedip bize MP3 formatinda géndermeniz
bekleniyor. Bu degerlendirme, FLOW Kocluk sirecinin sizin igin ne kadar
kolaylastirici oldugunu goéstermek igin harika bir firsattir.

Yazih Degerlendirme:

Sozlu degerlendirmeniz basarili bir sekilde tamamlandiktan sonra, yeteneklerinizi
ve kogluk yaklasiminizi daha genis bir perspektiften dederlendirmeye

aliyoruz. Yazili degerlendirme, 12 farkh kogluk vakasi Gzerine dayall bir

deneme dederlendirmesi igerir. Bu degerlendirme, FLOW Kogluk prensipleri

ve yontemleri dogrultusunda farkl senaryolara ve musteri ihtiyaglarina nasil
yanit verdiginizi degerlendirmemize olanak tanir. FLOW Kogluk sureci, bu tur
degerlendirmeleri daha bilingli ve etkili bir sekilde ele almanizi kolaylastirarak
sizin en iyi sonuglar elde etmenize yardimci olur.







FLOW KOGLUK YOLU
(MODUL 1-6)

Flow Kogluk Yolu, kog adaylarini
uluslararasi standartlarda yetistirme
misyonuyla olusturulmus bir programdir.
Bu 6zgun program, Flow Coaching
Institute’nin 20 yili agkin deneyimi

ile desteklenmekte olup, Uluslararasi
Kogluk Federasyonu (ICF) tarafindan
Level 2 olarak akredite edilmistir.




ICF Level 2 Akreditasyonu:

Level 2 akreditasyonlu egitimler, ICF'nin kogluk alaninda iki 6nemli Gnvani olan
ACC (Associate Certified Coach) ve PCC (Professional Certified Coach) tinvanlarini
alabilmek igin temel bir gerekliliktir. Bu akreditasyon, kog¢ adaylarinin uluslararasi
arenada taninmighk kazanarak, kogluk kariyerlerinde 6nemli bir adim atmalarini
saglar.

Programin Temel Ozellikleri:

- Bilimsel Temel: Pozitif Psikoloji ve Coziim Odakl Psikoloji gibi bilimsel
yaklasimlarin 1siginda sekillendirilmistir.

- Zengin igerik: Yaratici ve ifade Edici Terapi araclariyla desteklenen bu program,
en son beyin bilimi arastirmalariyla da buttnlesik bir yaklasim sunar.

- Kapsamh Egitim: 125 saatlik kogluk egitimi, canh ¢evrimigi grup dersleri, Kog
Arkadas uygulamasi, akran kog¢lugu, digerlerine kogluk ve ders notlari ile dolu
dolu bir igerik sunmaktadir.

- Bireysel Gelisim: 5 modulluk bir yolculukla; Farkindalik, Motivasyon, Yaratici
Planlama, Basari ve Odak alanlarinda derinlemesine bilgi ve deneyim kazandirilir.

- Uzmanlik ve Mentorluk: Programin 6. modultinde, Usta Kogluk seviyesine gegis
yaparak, mentor koglarla birebir ¢alisma ve supervizyon uygulamalarina katilirsiniz.

Programin Farki ve Avantajlar:

- Uygulama Odakli: Flow Kogluk Yolu, kog adaylarina gergek musterilere kogluk
yapma sansi sunarak teorik bilgilerini pratige dokme imkani tanir.

- Esneklik: Kendi programinizi ayarlama 6zgurltigune sahipsiniz. Bu sayede, farkli
organizasyonlarla igbirligi yaparak kocgluk deneyim saatlerinizi artirabilirsiniz.

- Kiiresel Ag: Canli gevrimici egitimlerle global bir aga katilma ve PCC & MCC
belgeli uzmanlardan egitim alma firsati yakalarsiniz.

- Profesyonel Geligim: Koclukta kendi markanizi olusturma, hedef kitlenize nasil
daha etkili ulagabileceginizi 6grenme ve musteri kitlenizi genisletme stratejileriyle
donatilirsiniz.

- Degerlendirme ve Sertifikasyon: Mentor Kogluk Oturumu: Flow koglugunun
benzersiz prensip ve felsefeleriyle donatilmis ICF onayli mentor koglar esliginde
gergeklesir.

- Sozlii Degerlendirme: Kogluk yeteneklerinizi gergcek zamanl olarak gdstermeniz
icin 30 dakikalk sesli kogluk oturumu kaydi yapilir.

- Yazih Degerlendirme: 12 farkl kocluk vakasi Gzerine dayali deneme
degerlendirmesiyle genis bir perspektiften dederlendirilirsiniz.

- Sertifikasyon: Egitiminizi tamamladiginizda, temel egditim ve usta kog yeterlilik
sertifikalarinizi alabilir ve 6zel bir rozetle bu basarinizi taglandirabilirsiniz.

Flow Kogluk Yolu'yla, ICF'nin uluslararasi standartlarini karsilayan ve

Level 2 akreditasyonuna sahip bir egitimle, profesyonel kogluk kariyerinizde
mukemmeliyete ulasmaniz icin gereken tum bilgi, beceri ve deneyimi
kazanacaksiniz.



FLOW MENTORLUK
PROGRAMI

Flow Coaching Institute, kurumlarin gelecedini sekillendirme vizyonuyla,
surdurulebilir basarinin anahtari olan mentorlukta devrim yaratiyor.
Organizasyonel kultiirden is sureglerine, etkili iletisimden is sonuclarina
kadar pek ¢ok alanda olumlu dénusumleri tetikleyen bu 6zel mentorluk
anlayisi, kurumlar icin adeta bir basar recetesi niteligindedir.

Hem bireylerin kariyer yolculuklarina isik tutan hem de kurumlarin
etkinlik ve verimliligini artiran Flow Mentorluk Yontemi, 6grenme surecini
kolaylastiran bir yaklasim sunar. Bu sayede, bireyler ve ekipler, hizla
degdisen is dunyasindaki zorluklara karsi daha hazir ve adapte olabiliyor.

Bu benzersiz yaklasim, sadece bilgi ve deneyim aktarimiyla sinirl kalmaz;
ayni zamanda dahil olan bireylerde ve ekiplerde derinlemesine bir
farkindalik yaratmay1 hedefler. Bu farkindalik, onlarin daha etkin, yenilik¢i ve
¢6zum odakli olmalarini saglar.

Flow Coaching Institute’nin sunmus oldugu bu mentorluk programi,
kurumlarin sadece bugiinuine dedil, yarinina da yatirim yapmalarini sadlar.
Hem bireylerin hem de kurumlarin bu stirecte elde ettigi kazanimlar, onlarin
sektorlerinde 6ne gikmalarini ve fark yaratmalarini kolaylastirir.




NEDEN FLOW MENTORLUK
PROGRAMI?

Flow Coaching, mentorlugun sadece bir bireyin yolculuguna dedil, tum bir
kurumun surdurulebilir basarisina da rehberlik edebilecedini derinlemesine
anlar. Mentorlugun sadece kisisel bir yolculuk olmadigini, ayni zamanda
kurumlarin vizyon, misyon ve dederlerinin nasil yasatilacagina dair stratejik
bir ara¢ oldugunu vurgular. Bu inanc¢la hareket eden Flow Coaching,
sektordeki liderligini, LC Waikiki Mentorluk Okulu (2015) ve De Facto
Mentorluk Okulu (2016) projeleriyle alinan TEGEP birincilik édulleriyle
tescillemistir.

Bu basarilar, sadece yuzeyde gorinenler. Flow Coaching’in mentorluk
yaklagiminin gercek guicli, onun benzersiz metodolojisindedir. Bu
metodoloji, bireylerin ve ekiplerin potansiyellerini tam anlamiyla
kesfetmelerini, 6grenme stireclerini derinlemesine yasamalarini ve boylece
kurumsal hedeflere ulagmalarini saglar. Flow Coaching’in 6ne ¢ikan bu
benzersiz yaklasimi, bireylerin ve organizasyonlarin sektérlerinde 6nct
olmalarini destekler. Bu nedenle, gergcek doniisuim ve surdurulebilir basari
arayisinda olan kurumlar igin Flow Mentorluk Programi tercih sebebidir.




FLOW MENTORLUK PROGRAMININ
SUNDUGU OZGUN FAYDALAR

Biitiinciil Ogrenme Ortaminin Yaratiimast:

Flow Mentorluk Programi, sadece bilgi aktarimi degil, ayni zamanda bireylerin
kendi i¢sel kesiflerini yapabildigi bir 6grenme atmosferi olusturur.

Bu, katihmcilarin well-being duygusunu artirarak hem bireysel hem de kurumsal
duzeyde daha sadglikh bir galisma ortami yaratmalarina yardimci olur.

Kisisel ve Kariyer Yolculugunun ileriye Taginmas::

Mentilerin kisisel ve kariyer hedeflerine ulasmalari icin ihtiyag duyduklari
rehberligi ve destedi saglar. Her bireyin potansiyelini maksimuma gikararak
kurumsal basarinin da artmasina katkida bulunur.

Zengin Bilgi ve Deneyim Aktarim::

Flow Coaching’in uzmanhg), bilgi ve deneyim paylasiminin sadece teorik dedgil,
ayni zamanda uygulamaya dénuk ve somut sonuglar doduran bir stire¢ olmasini
saglar.

Liderlik Yeteneklerinin ve Rol Modellerinin Olusturulmas::

Program, organizasyon iginde dodal liderlerin ve etkileyici rol modellerin ortaya
ctkmasini tesvik eder. Bu, hem sirket ici mentorluk kultGrunt yayginlastirir hem
de gelecedin liderlerini bugtinden yetistirir.

Stratejik Kariyer Planlamasi ve Halefiyet:

Flow Mentorluk Yontemi, bireylerin kariyer planlarini netlestirmelerine yardimci
olurken, ayni zamanda kurumlarin halefiyet planlamasini etkin bir sekilde
olusturmasina olanak tanir.

Ortak Kurum Kiiltuiriiniin ingast:

Program, farkh birimlerden ve seviyelerden gelen bireyler arasinda
kopruler kurar. Bu, tum organizasyonun ayni dederler etrafinda birlegsmesini
saglar, boylece ortak bir kurum kultirGniun olugmasina ve bu kulttrtun
surdurulebilirligine katkida bulunur.

Flow Mentorluk Yontemi, kurumlarin sadece bugunki basarilarina dedil, ayni
zamanda gelecekteki strdurulebilir basarilarina da yatirnm yapmalarini sadlar.

Bu 6zguin yaklasim, organizasyonlarin sektérlerinde lider olmalarini desteklerken,
ayni zamanda kurum iginde birlik ve beraberlik duygusunun pekismesine katkida
bulunur.




FLOW MENTORLUK
YONTEMININ ISLEYISI

Flow Coaching Institute, mentorluk strecine yaklasirken benzersiz bir metodoloji
ve derinlemesine bir tecriibeye sahiptir. iste bu 6zel yaklasimin adimlar::

Ortaklasa Egitmen Secimi: Kurumla el ele vererek, organizasyonun ihtiyaclarina
en uygun egitmenler belirlenir. Bu se¢im sureci, kurumun 6zgul ihtiyaglan ve
hedefleri g6z 6ninde bulundurularak gergeklestirilir.

Danigsma ve Koordinasyon: Kurumun proje danisma grubu ve proje koordinatori
ile surekli iletisim halinde olunur. Bu yakin isbirligi, projenin her asamasinda
eksiksiz ve 6zgun bir destek saglamak igin esastir.

Galisma Ortaminin Belirlenmesi: Fiziksel veya ¢evrimicgi, hangi ortamda
calisilacadi kurumun ihtiyaglarina ve tercihlerine bagl olarak belirlenir.

Her iki ortamda da Flow Coaching Institute, en yuksek verimliligi ve etkileyiciligi
garantiler.

Kurum Yonetiminin Dahil Edilmesi: Degisim ve gelisim sureclerinin basarisi igin
kurumun yénetim ekibinin de bu surecte aktif bir rol almasi esastir.

Flow Coaching, yonetimi degisimin bir parcasi haline getirerek, kurum genelinde
daha etkili ve surdurulebilir sonuglar elde etmeyi hedefler.

Mevcut Durumun Tespiti ve Raporlama: Organizasyonun mevcut durumu,
ihtiyaglar ve hedefleri derinlemesine analiz edilir. Bu analiz, mentorluk
programinin en etkili sekilde nasil sekillendirilecedini belirlemek igin kritiktir.

Yol Gosterme ve Siire¢ Yonlendirmesi: Flow Coaching Institute’nin genis
tecribesi sayesinde, mentorluk streci boyunca kuruma adim adim yol gosterilir.
Bu, organizasyonun kendi potansiyelini en iyi sekilde kullanmasini ve mentorluk
programindan en yuksek fayday! elde etmesini sadlar.

Flow Mentorluk Yontemi, kurumlara sadece mentorluk strecinde degil, ayni
zamanda genel is hedeflerinde ve stratejilerinde de rehberlik eder.
Bu 6zgun yaklasim, kurumun tim calisanlariyla birlikte daha aydinlik bir

gelecede dodru emin adimlarla ilerlemesine yardimci olur.
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GENIS KAPSAMLI
FLOW MENTORLUK
PROGRAMI

Flow Coaching, mentorlugu sadece bireyin gelisimi
icin degil, ayni zamanda kurumsal basarinin surekli
kihnmasi icin de bir arag olarak goruyor.

iste bu vizyon dogrultusunda ortaya koydugu
kapsamli program:

Sirket Potansiyel Yoneticilerinin Desteklenmesi:

Hem kisisel hem de grup duzeyinde, sirketin
gelecekteki liderlerinin yetistiriimesi icin 6zellestirilmis
gelisim faaliyetleri sunulmaktadir.

Yoneticilerin Mentorluk Becerilerinin Gelistirilmesi:
Yoneticiler, basarili bir mentor olmanin yani sira,
takimlarini en iyi sekilde nasil yonlendirecekleri
konusunda da egitilirler.

Mentilerin Gozden Gegirmesi:

Mevcut hedefier titizlikle incelenir ve gerektiginde
daha etkili sonuglar elde etmek igin yeniden
yapilandirilir.

Ortak Kurum Kiiltiiri Olugturma:

Kurumun tum birimlerini bir araya getiren, birlestirici
ve guglendirici bir kultlr yaratma streci tesvik edilir.
Egitimle Guglendirme: Proje Uyeleri, strekli egitimlerle
hem bireysel hem de grup olarak desteklenir.

Flow Tersine Mentorluk Yéntemi:

Gunumuzin hizla degisen is dunyasinda, geng
profesyonellerin teknolojik beceri ve dijital dinyanin
anlayisi gibi konularda Ust yonetimden daha bilgili
olabilecegi durumlar séz konusudur. Iste burada
“Tersine Mentorluk” devreye giriyor.

Tersine mentorluk, genellikle daha geng bir galisanin,
daha kidemli bir yoneticiye veya calisana, genellikle
dijital teknolojiler, sosyal medya veya giincel pazar
trendleri gibi konularda rehberlik ettigi bir yontemdir.



Flow Tersine Mentorluk Sistemi Faydalar::

Teknolojik Uyaniklik: Ust yonetim, genc
profesyonellerin dijital becerileri ve teknolojik
uyanikligindan yararlanarak dijitallesme strecine hizla
adapte olur.

Kurumsal Yenilikgilik: Geng neslin perspektifieri,
kurumun yenilikgilik kapasitesini artirir ve strekli
dedisen pazar dinamiklerine hizla cevap vermesine
olanak tanrr.

Koprii Kurma: Farkli jenerasyonlar arasinda daha
saglkl iletisim ve anlayis kdpruleri kurularak,
kurumsal birlik ve dayanisma tesvik edilir.

Bilgi Akiginin Optimize Edilmesi: Ust yonetimin geng
profesyonellerden 6grenmesi, bilgi akisini iki yonlu
hale getirerek organizasyonun bilgi kapasitesini
optimize eder.

Flow Coaching’in Tersine Mentorluk sureci, Ust
yonetimin modern is dunyasindaki degisikliklere
daha hazirlikh ve duyarl olmasini saglar, boéylece
kurumlar gelecege daha emin adimlarla ilerler.
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FLOW KOGLUK
GORUSMELERI

Flow Coaching, drgutlerin kalici ve etkili
bir donusum yasamalarini destekleyen
essiz bir 6rgut gelisim modeline sahip.
insaatlarda oldugu gibi, her bir seviye
bir digerinin Uzerine titizlikle insa
edilmistir. Bu model, bireyden gruba,
grubun ise kurumun geneline nasil etki
ettigini gostermektedir.

Global olgekte yuzlerce yonetici ile
birebir ve ekip kogluk caligmalarin
basariyla yuruten Flow Coaching, bu
alandaki uzmanli@ini her gegen gun
daha da pekistirmektedir. Flow koglari,
sadece teorik bilgiyle dedil, ayni
zamanda uluslararasi bir otorite olan
ICF tarafindan taninmis, profesyonel,
Ust diuizey yonetim tecrtbesine sahip
uzmanlardir.
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FLOW KOGCLUK GORUSMELERI

Bireysel Farkindalik ve Gelisim: Birebir kogluk ile kisisel farkindaligin arttirilmasi,
kisisel ve profesyonel gelisim hedeflerine ulagsma siirecinin hizlandiriimasi
saglanir.

Golge Koglugu ile Aninda Gelisim:

Yoneticiler, koglari tarafindan guinlik rutinlerinde goézlemlenir ve aninda geri
bildirimle desteklenir. Bu sayede 6grenilenler hizla i¢sellestirilir.

Grup Kogluguyla Takim Sinerijisi:

Takimin ortak hedeflere odaklanmasini, birlikte daha etkili g6ztimler Gretmesini
ve birbirini daha iyi anlamasini saglar.

Uygun Gozimler ve Ozellestirilmis Destek:

Kurumun ihtiyaglarina gore belirlenen sure zarfinda, kurumla birlikte
ozellestirilmis ¢ozimler Uretilir.

Ogrenme ve Uygulama Arasinda Mitkemmel Dengede:

Flow Coaching, sadece teori sunmakla kalmaz, ayni zamanda bu bilgilerin
pratikte nasil uygulanacadini da gosterir.

Yiiksek Kalibreli Profesyonel Kog¢ Kadrosu:

Flow koglarinin hem uluslararasi akreditasyonlari hem de Ust duzey yonetim
tecriubeleri bulunmaktadir.

Flow Kogluk Goérigmeleri, kurumunuzun yonetici kadrosunu bir adim &teye
tagimak igin ideal bir yol arkadasidir. Ozellikle yénetimsel davranig farkhiliklarini
azaltma, is sonuclarina ulagsma ve sirkete olan bagliigi artirma konularinda etkili
bir aractir. Yeni degerlerin kurum geneline yayilmasi icin de vazgecilmez bir
destektir.

Flow Coaching ile kurumunuzda sadece gegici degil, kalici bir degisim yaratin.
Gunkd biz, kurumlarinizin gelecedini sekillendirmek igin yaninizdayz.
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Coaching Institute

Flow Coaching & Leadership Institute Tiirkiye
Merkez: Kanlica, Haci Muhittin Sok. 48/1 34810 Beykoz - istanbul
Ofis: Maslak, Buyiikdere Cad. No:255 Nurol Plaza B.02-A6, 34450 Sariyer - istanbul
(850) 309 86 04 bilgi@in-flowtr.com
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